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KATA PENGANTAR

Buku Pedoman Program Pengalaman Lapangan (PPL) inj
disusun dengan maksud memberikan penjelasan kepada mahasiswa
tentang mekanisme, aturan, teknik dan petunjuk pelaksanaan PPL di

sekolah/madrasah sehingga penyelenggaraan program tersebutdapat

berlangsung secara profesional,seiring dengan dilaksanakannya

undang-undang Guru dan Dosen No.14 tahun 2005 dan PP Nomor 19

tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan.
Bulku Pedoman PPL ini diharapkan dapat dipedomani oleh

mahasiswa praktikan, sehingga memberikan suatu keseragaman

melaksanakan tugas PPL, mendapatkan satu kejelasan
kegiatan PPL. Buku ini disusun oleh
h dan

dalam

dalam mempersiapkan

panitia PPL di bawah koordinasi DekanFakultas Tarbiya
lami revis

[Imu Keguruan TAIN Langsa. Buku ini belum menga

yang scharusnya dilakukan melalui seminar atau lokakarya. Oleh

karena itu, tim penyusun menyadari bahwa buku ini masih banyak

terdapat kekurangan. Maka untuk memperoleh ke
onstruktif dari

sempurnaan

buku ini, kami mengharapkan kritikan yang k

berbagai pihak.

Buku ini diharapkan menjadi salah satu bentuk pelayanan
kepada mahasiswa PPL, sehingga mampu mempersiapkan
kegiatan PPL secara maksimal. Harapan lain, buku ini mampu

meringankan mahasiswa dalam memahami prosedur pelaksanaan
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pPL yang dilaksanakan.
Terima kasih kami ucapkan kepada semua pihak atas
masukannya dalam usaha perbaikan penulisan buku pedoman ini.

Langsa, 11 Agustus 2021
- Tim Penyusun

PANITIA PPL

v
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BAB I
PENDAHULUAN

A. PENGERTIAN PPL

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) adalah kegiatan akademik
pada Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan Institut Agama Islam
Negeri (IAIN) Langsa yang dilakukan mahasiswa dalam rangka
menerapkan dan meningkatkan kompetensi
kepribadian, dan sosial
sikap

pedagogi, profesional,
yang mencakup pengetahuan, keterampilan,
dan perilaku keguruan dengan segala aspcknya yang dialami
mahasiswa secara nyata di sekolah.

Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan salah saty

mata kuliah wajib yang harus diikuti oleh mahasiswa, dan merupakan

kulminasi dari seluruh program pendidikan yang telah dihayati dan
dialami oleh mahasiswa selama di bangku perkuliahan. PPL dapat
diartikan sebagai suatu program yang merupakan pelatihan untuk
mencrapkan berbagai pengetahuan, sikap dan ketrampilan dalam
rangka pembentukan guru yang profesional. Dengan demikian PPL
adalah suatu program yang mempersyaratkan kemampuan aplikasi dan
'erpadu dari seluruh pengalaman belajar sebelumnya ke dalam praktik
pelatihan berupa kinerja dalam semua hal yang berkaitan dengan
jabatan keguruan baik kegiatan mengajar maupun tugas-tugas keguruan
lainnya,

Standar kompetensi PPL pada dasarnya dirumuskan dengan

1
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mengacu pada empat kompetensi dasar guru baik dalam kontcks

ks kehidupan guru sebagai anggota

pembelajaran maupunl dalam konte
tensi dasar guru yang dimaksud

dalam masyarakat. Empal kompe
adalah kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi

profesional, dan kompetensi sosial. Kompetensi tersebut dirumuskan

dalam Undang-Undang Guru dan Dosen Nomor 14 Tahun 2005 dan
9 Tahun 2005 teniang Standar

tandar kompetensi
peserta

Peraturan Pemerintah Nomor |

Pendidikan Nasional, yang pada intinya berisi $
g bertujuan untuk mempersiapkan

yang berakhlak mulia, memiliki
serta sikap untuk

lulusan perguruan tinggi yan

didik menjadi bagian dari masyarakat

pengetahuan, keterampilan dan kemandirian,

menerapkan ilmu, untuk tujuan kemanusiaan.

B. TUJUAN PPL

Sasaran yang ingin dicapai dari Praktik Pengalaman Lapanga®
adalah membentuk pribadi calon guru yang memiliki seperangkal
tahnan, keterampilan, nilai, sikap serta tingkah laku yang
cakap dan tepat menggunakannya di
aran baik di masyarakal,

penge
diperlukan bagi profesinya serta
dalam penyelenggaraan pendidikan dan pengaj
sekolah maupun luar sekolah.
aman Lapangan jugd bertujuan
kemampuan
baik

Oleh karena itu Praktik Pengal
agar memiliki
situasi nyata,
r. Diharapkan

untuk melatih para mahasiswa

menggunakan ilmu yang dipelajarinya dalam
kegiatan mengajar maupun tugas-fugas non mengaja

2
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terbentuk guru/tenaga kependidikan yang profesional melalui kegiatan
Praktik pelatihan di sekolah,

C. BOBOT DAN TEMPAT PELAKSANAAN

Praktik Pengalaman Lapangan adalah merupakan bagian
internal  dari  keseluruhan kurikulum perkuliahan vyang harus
diselesaikan oleh mahasiswa berdasarkan kompetensi yang diberikan
yaitu dengan bobot 4 SKS.

Tempat pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan yang
dipandang layak sebagai lokasi praktik bagi para mahasiswa program
Strata Satu pada Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan dibedakan
menjadi 3 (tiga) tingkatan yaitu RA/TK bagi mahasiswa Prodi
Pendidikan Islam Anak Usia Dini (PIAUD), Madrasah Ibtidaiyah bagi
mahasiswa Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI), dan
sekolah/madrasah setingkat SLTA/SMK/MA dan SLTP/MTs bagi
mahasiswa Prodi PAI, PBA, PMA, dan PBL Adapun pelaksaaan
Praktik Pengalaman Lapangan saat ini masih dalam wilayah Kota
Langsa, Aceh Timur dan Aceh Tamiang,
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BAB II

PELAKSANAAN PRAKTIK PENGALAMAN | APANG
’ /AN

A. PEMBINA
1. Institut Agama Islam Negeri Langsa

d.

Menentukan bentuk kebijakan pelaksnaan kegiatan pp;
serta bertanggung jawab penuh atas temeienggamml
seluruh kegiatan PPL.

Membina para pelaksana serta memantau kegiatan PPL
yang sedang berlangsung.

Membina kesiapan mental para mahasiswa yang
melaksanakan PPL.

2. Unsur Kakemenag dan Kamendikbud Kabupaten/Kota

a.

Memberi izin penggunaan madrasah/sekolah untuk kegiatan
PPL.

Memberikan pembinaan kepada kepala madrasah/sckol!
dalam merangka pelaksanaan kegiatan PPL.

B. PELAKSANA PPL DI IAIN LANGSA

1.

Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan

Menerima pendaftaran nama-nama calon peserta PP L

) . [
P Menyeleksi para mahasiswa yang telah memenul s

untuk mengikutj Ppr.

il
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¢. Menghubungi sekolah-sekolah mitra melalui perijinan
Kakankemenag serta Kakemendikbud.

d. Menyusun jadwal kegiatan PPL.

e. Mengatur penempatan mahasiswa PPL Madrasah/sekolah-
sekolah.

f Membekali para mahasiswa dengan pengetahuan dan
keterampilan khusus yang menunjang keberhasilan

mahasiswa dalam mengikuti PPL.
Menyiapkan segala kebutuhan PPL seperti; blangko nilai,

piagam penghargaan untuk kepala madrasah/sekolah dan
guru pamong serta supervisor.
h. Mengarsipkan nilai para peserta PPL.
Mengirim hasil nilai mahasiswa peserta PPL ke
program- program studi yang bersangkutan.
Membuat dan mengirim Laporan Kegiatan PPL kepada
bagian Akademik dan Pengembangan Lembaga [AIN

LANGSA.

2. Ketua Program Studi
Bertanggung jawab atas penyiapan mahasiswa dalam
menghadapi pelaksanaan PPL, diantaranya:
a. Mengawasi dan mengkoordinir pelaksanaan mikro teaching.
b. Membekali para mahasiswa PPL dalam penguasaan

bidang ilmu keprodian.

5
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3. Supervisor

Adapun tugas pokok selaku supervisor atg, dosen
pembimbing adalah sebagai berikut:

a. Mewakili IAIN Langsa untuk menyerahkan para mahasisy,
secara formal ke madrasah/sekolah lokasi PPL dan menerimsa
kembali penyerahan mahasiswa PPL dari madrasah/sekolah,

b. +Mengkoordinasi dan memonitor pelaksanaan PPL di
madarasah/sekolah masing-masing sehingga pelaksanaan
PPL dapat berjalan dengan lancar dan berhasil dengan baik,
termasuk memonitor mahasiswa dalam pelaksanaan PPL
serta mengakomodir aspirasi dari pihak madrasah/sekolah.

c. Bersama Kepala madrasah/Sekolah dan Guru Pamong,
menampung dan memecahkan masalah/kasus yang mungkin
timbul serta dapat menyampaikan laporan secara tertulis
kepada pelaksana PPL Fakultas Tarbiyah dan [Imu Keguruan
TAIN Langsa.

d.  Memberi penjelasan tentang pengisian blangko dan cara-ca%
penilaian kepada Koordinator Guru Pamong.

e. Melaksanakan bimbingan PPL kepada mahasi
kampus maupun di madrasah/sekolah.

gwta,baikdi
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C. PELAKSANA PPL DI MADRASAH/SEKOLAH.
1. Kepala Madrasal/Sekolah

Kepala madrasah/sckolah bertanggung jawab penuh atas

pelaksanaan PPL di sekolahnya. Adapun tugas-tugas pokok tersebut
diantaranya adalah:

a. Menentukan guru pamong dan mengirimkan daftarnya ke

Penitia Pelaksanaan PPL.

Menerima penyerahan mahasiswa PPL dari IAIN Langsa
yang diwakili oleh supervisor.
c. Bersama Wakil Kurikulum,

merencanakan pelaksanaan PPL,

madrasah/sekolah

Memberikan pengarahan kepada semua pihak yang terlibat
dalam pelaksanaan PPL,

e. Memberikan arahan dan bimbingan

kepada para
mahasiswa PPL dalam rangka penerimaan dan teknis
pelaksanaan PPL.
f.  Mengkoordinasikan dan memonitor pelaksanaan PPL
secara menyelumh,
8 Menampung dan memecahkan masalah yang mungkin
h.

Mengusahakan dan memelihara situasi dan kondisi yang
menunjang keberhasilan pelaksanaan PPL.

Dalam hal-hal tertentu turut/berhak menilai penampilan
para mahasiswa PPL.

7
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Menyerahkan kembali para mahasiswa PPL kepada | AIN
Langsa.

k. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan ppp di
sekolahnya kepada panitia pelaksana PPL.

2. Wakil Kurikalum.
a. Bertugas menerima dan melaksanakan pelimpahan tugas.
‘tugas dari Kepala Madrasah/Sekolah yang berkaitan
dengan pelaksanaan PPL.
Memberi penjelasan pada Guru Pamong tentang
pengisian blangko penilaian dan teknis pelaksanaan PPL,

3. GuruPamong
Adapun tugas pokok gury pamong diantaranya adalah
sebagai berikut:

8. Menghadiri acara penyerahan para mahasiswa PPL dari

IAIN Langsa kepada Madrasah/Sekolah.

Bersama Kepala Madrasah/Sekolah dan Wakil Kurikulum
merencanakan  kegiatan

PPL  untuk mahasiswé

Member; '
emberikan contoh dan suri tauladan kepada pard
Mahasiswa ppr,

B . -
ersama superyvigor mengadakan observasi penampils?

- ,
1asiswa h“buﬂgﬂﬂﬂYH dalam melaksanakan Frﬂk“k
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mengajar dilanjutkan dengan supervisi.
e. Memberikan bimbingan secara khusus berkaitan dengan

materi  pelajaran,  tatacara penyusunan  RPP,
ckstrakurikuler dan sebagainya,

penampilan para mahasiswa PPL.

untuk  memantapkan

Menilai kamampuan kompetensi pedagogik, kepribadian,
profesional dan sosial mengajar  mahasiswa PPL
bimbingannya,

8. Bersama Kepala Madrasah/Sekolah dan Wakil
Kurikulum melakukan penilaian terhadap hasil laporan
mahasiswa PPL, kepribadian mahasiswa PPL serta
menyampaikannya kepada Supervisor mahasiswa PPL
yang bersangkutan.

h. Menghadiri acara penyerahan kembali para mahasiswa

PPL oleh Kepala Sekolah kepada TAIN Langsa melalui
SUpervisor.

4. Mahasiswa PPL

Mahasiswa PPL wajib bersikap dan berperilaku yang baik
terhadap semua pihak yang terlibat dalam pelaksanaan PPL sesuai
dengan citra Guru Profesional antara lain:

a. Mempersiapkan diri baik penguasaan materi maupun
mental sebaik-baiknya.
b. Hadir pada waktu penyerahan dan penarikan kembali di

9
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sckolah yang (elah ditentukan,

Melaksanakan semua tugas-tugas yang diberi,, oléh
Guru Pamong sesuai dengan bidangnya,

C.

4 Mentaati peraturan-peraturan dan tata tertib yang berjap,
di madrasah/sekolah tempat pelaksanaan PPL,

e. Menjaga diri untuk tidak berbuat hal-hal yang tercela

,dan menjaga nama baik IAIN Langsa dan
madrasah/sekolah tempat mahasiswa PPL.

f. Bagi mahasiswa yang sedang memperbaiki mata kyljah
pada semester PPL berlangsung, harus membuat syra
permohonan izin yang diajukan kepada kepala
madrasah/sckolah dan mengetahui supervisor (surat
permohonan izin dengan melampirkan KRS dan KHS)

g Membuat Laporan Individu dalam kegiatan pelaksanaan
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL).

10
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BAR I
PERSYARATAN

A. PERSYARATAN MAHASISWA

a.

Telah lulus mata kuliah persyaratan PPL (Psikologi Pendidikan,
Profesi Kependidikan, Strategi Belajar Mengajar, Evaluasi
Pendidikan, Perencanaan Pembelajaran, Telaah Kurikulum) dan
mata kuliah yang dipersyaratkan/ditentukan oleh Program Studi

masing-masing.

. Telah lulus mata kuliah Micro Teaching (minimal nilai B).
. Mendaftarkan diri sebagai calon peserta PPL melalui panitia

PPL Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan pada jadwal yang
telah ditentukan.

. Memiliki IPK Minimal 2.75 (Dua Koma Tujuh Lima)
. Terdaftar sebagai mahasiswa aktif pada semester

pelaksanaan PPL, yang dibuktikan dengan slip SPP dan Kartu
Rencana Studi (KRS).

Wajib mengikuti “kegiatan pembekalan (coaching)” yang
dilaksanakan olch panitia PPL Fakultas Tarbiyah dan Ilmu

Keguruan sebelum diterjunkan ke madrasah/sekolah.

11
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B. PERSYARATAN GURU PAMONC

a. Bersedia meluangkan wakiu untuk mnmbimhiny

+ . - . 1 rnaha“;.wa
b. Berkepribadian baik dan dapat diteladap; olel Mk .
HSIHWH

¢. Bersedia memberikan kesempatan kepada Mihgg
1Sy,

—— . 5
mengaplikasikan inovasi proses pembel Unpy

ajaran,

d. Mata pelajaran sesuai dengan jurysap Mahagigy,
dibinibing, Ty

e. Guru tetap di sekolah setempat dan berpengalamap, pada bidang

H‘b {-P‘Eﬂﬂ[a
Cpendidiky,

studinya minimal 3 tahun atau minimal golongan |
Muda Tk. 1) dan memiliki latar belakang |
berkualifikasi S].

Memiliki kepribadian yang memadai unfuk menjadi Gupy
Pamong terhadap para mahasiswa calon guru,

g. Penugasan sebagai Gury Pamong ditunjuk oleh Kepala Sekolah
selempat,

PERSYARATAN SUPERVISOR DAN PENUGASANNYA

8. Menguasai tata carg pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan
PPL,
b. Bersedia melaksanakan tugas-tugas koordinasi dengan

madrasab/sekolah  yang ditunjuk secara konsekuen a0
b“nanggungiawabd

©. Supervisor ppy, ditentukan oleh Panitia PPL Fakultas Tarbiyal

12
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dan Ilmu Keguruan berdasarkan usulan Ketua Program Studi
yang telah disetujui oleh Dekan.

d. Apabila terdapat kekurangan pada supervisor PPL maka
sepenuhnya dikembalikan kepada panitia PPL Fakultas
Tarbiyah dan [Imu Keguruan,

13
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BAB IV

PENILAIAN DAN LAPORAN AKHIR KEGIAT Ax
PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN

A. PENILAIAN

Pelaksanaan PPL diakhiri dengan sistem penilaian Yang akan
diberikan kepada mahasiswa. Sistemn penilaian diberikan oleh Gyp,
Pamong dengan sepengetahuan Kepala Seckolah dan Supervisor
Dengan demikian, mahasiswa-mahasiswa praktik lapangan pery,
mahami bagaimana prosedur penilaian, siapa yang berwenang menilaj,
bagaimana sifat penilaian dilakukan, apa yang menjadi sasaran
kegiatan penilaian pada Program Praktik Lapangan (PPL).

1. Yang berwenang menilai
a. Guru Pamong

Guru pamong adalah guru bidang studi di sekolah PPL
yang telah ditunjuk oleh Kepala Madrasah/Sekolah untuk
membimbing mahasiswa PPL selama masa praktik
dilaksanakan oleh mahasiswa. Guru Pamong berwenang
memberikan  penilaian terhadap kegiatan mahasiswa
melaksanakan tugas yang dibimbing dan diembankan oleh

guru pamong,

14
|
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b. Dosen pembimbing

Dosen pembimbing adalah dosen yang ditunjuk olch
Ketua IAIN Zawiyah Cot Kala Langsa scbagai Supervisor
dalam kegiatan PPL. Supervisor bertugas membimbing
mahasiswa selama masa praktik di sekolah yang ditunjuk.
Supervisor dapat memberikan masukan dalam penilaian
yang dilakukan oleh Guru Pamong. Supervisor dapat
memberi masukan dalam persiapan mahasiswa terhadap
kompetensi pedagogik seperti perangkat pembelajaran,
praktik mengajar di kelas, kompetensi sosial, kepribadian

dan kompetensi profesional.

2. Penilaian bersifat

a. Terbuka artinya diketahui sendiri mungkin segala informasi
yang relevan dengan penilaian PPL oleh pihak yang dinilai
dan penilai.

b. Utuh, artinya penilaian PPL harus dilakukan secara utuh agar
informasi yang diperoleh tentang penampilan mahasiswa
merupakan informasi yang lengkap dan utuh pula.

c. Luwes dan sesuai, artinya penilaian pelaksanaan dan
program PPL. harus disesuaikan dengan kondisi dan situasi
pelatihan.

d. Berkesinambungan, artinya penilaian kinerja mahasiswa
harus dilakukan/dijadwalkan secara berkesinambungan.

15
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Sasaran Akhir Penilaian
a. Latihan praktik mengajar
b. Ujian praktik mengajar

:.-l

c. Kepribadian dan sosial praktikan

d. Laporan observasi

4. Prm?dur Penilaian
Pada dasamnya penilaian untuk setiap bentuk kegiatan

dalam melaksanakan PPL ini harus menggunakan  formg,
terlampir. Untuk memudahkan pemakainya/penggunanya format
penilaian dibuat dengan bentuk angka. Setiap butir dari aspek yang
dinilai menggunakan rentang skala/nilai (rating scale) dari .
100. Penetapan dalam penilaian menggunakan skala deskriptor
yang sesuai dengan butir-butir aspek yang dinilai. Penilajan
mengajar dilakukan oleh Guru Pamong dengan menggunakan
Form terlampir, Aspek-aspek yang dinilai adalah-
a. Perangkat Pembelajaran.

1). Rumusan Tujuan Pembelajaran (Umum)

2). Penjabaran Indikator (Kriteria Kinerja)

3). Materi Pembelajaran

4). Langkah-langkah Pembelajaran (Skenario)

5). Media pembelajaran

6). Evaluasi Pembelajaran.

16
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b, Penampilan Mengajar
1). Kemampuan membuka pelajaran.
2). Sikap praktikan dalam proses pembelajaran
3). Penguasaan Materi Pembelajaran
4). Implementasi langkah-langkah pembelajaran (metode
pembelajaran)
5). Penggunaan Media Pembelajaran
6). Implementasi Evaluasi Pembelajaran

7). Kemampuan menutup pelajaran

¢. Personal Sosial
1). Kepemimpinan
2). Kerjasama
3). Tanggung Jawab
4). Kedisiplinan
5). Kerapian/cara berbusana.

B. LAPORAN PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN
Laporan akhir pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan
(PPL) merupakan hal yang harus dibuat dan dikumpulkan oleh seluruh
mahasiswa yang telah melaksanakan kegiatan PPL. Laporan dibuat
dengan ketentuan sebagai berikut;
I. Jenis dan Ukuran Kertas: HVS : A4
2. Jenis dan Ukuran Font : Times New Roman : 12

17
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],5 cm

3. Spasi

, Margin e
a). Top ‘o
l ]
b). Lefi o
¢). Buttom c
d). Right 3cm
Orientasi Kertas Portrail
. "KEIT&S Jemkll bﬂrwama

dengan "Kertas Karton" atau

 Cover dibuat
cetak timbul” seperti pada cover skripsi.

hijau dengan huruf "
~ Lembar pengesahan ditanda tangani oleh Guru Pamong dengan

mengetahui Kepala Sekolah/Madrasah, Supervisor, dan Ketua

Panitia Pelaksana Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL).

. Laporan PPL menceritakan tentang keadaan sekolah/madrasah dan

kegiatan belajar mengajar selama mahasiswa melaksanakan

kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan di sekolah/madrasah yang

telah ditetapkan.

. Laporan dibuat dengan format BAB, dengan rincian sebagai

berikut;

8. Cover, Lembar Pengesahan, Kata Pengantar, dan Dafiar Isi.

b. Bab I, membahas tentang Pendahuluan, Latar Belakang
Pengertian PPL, Tujuan PPL, Manfaat PPL, dan lain-lain yang
dianggap perlu.

¢ Bab I, menceritakan tentang keadaan sekolah/madrasah yang
meliputi  [atar belakang  sekolah/madrasah,  strukturf
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organisasi, keadaan guru, keadaan murid, dan lain-lain yang
dianggap perlu.

 Bab [, membahas tentang kegiatan Praktik Pengalaman
Lapangan mahasiswa pada sckolah/madrasah yang telah
ditetapkan.

_ Bab IV, membahas tentang hasil kegiatan Praktik Pengalaman
Lapangan mahasiswa pada seckolah/madrasah yang telah
ditetapkan.

Bab IV/Penutup, membahas tentang kesimpulan, kritik, dan
saran mahasiswa dalam kegiatan Praktik Pengalaman
Lapangan.

. Daftar lampiran, Daftar lampiran merupakan hal yang harus
dilampirkan dalam penulisan setiap penulisan karya ilmiyah.
Daftar lampiran yang harus dilampitkan pada laporan
pelaksaan kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL)
Tahun 2018 meliputi:

1). Program Tahunan (Prota).

2). Program Semester (Prosem)

3). KKM

4). Silabus

5). RPP sebanyak | KD

6). Absen Mahasiswa PPL

7). Kalender Pendidikan
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organisasi, keadaan guru, keadaan murid, dan lain-lain yang
dianggap perlu.

. Bab IIlI, membahas tentang kegiatan Praktik Pengalaman
Lapangan mahasiswa pada sckolah/madrasah yang telah
ditetapkan.

. Bab IV, membahas tentang hasil kegiatan Praktik Pengalaman
Lapangan mahasiswa pada sekolah/madrasah yang telah
ditetapkan.

Bab IV/Penutup, membahas tentang kesimpulan, kritik, dan
saran mahasiswa dalam kegiatan Praktik Pengalaman
Lapangan.

. Daftar lampiran. Daftar lampiran merupakan hal yang harus
dilampirkan dalam penulisan setiap penulisan karya ilmiyah.
Daftar lampiran yang harus dilampirkan pada laporan
pelaksaan kegiatan Prakiik Pengalaman Lapangan (PPL)
Tahun 2018 meliputi:

1). Program Tahunan (Prota).

2). Program Semester (Prosem)

3). KKM

4). Silabus

5). RPP sebanyak 1 KD

6). Absen Mahasiswa PPL

7). Kalender Pendidikan
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8). Photo warna peserta sebanyak 2 lembar Pada g4y
mengajar yang diawasi oleh Guru Pamong. (Print langsy, g
pada kertas laporan).

Laporan diserahkan sebanyak 1 eksemplar kepada Fakultag
Tarbiyah dan llmu Keguruan melalui panitia pelaksana kegiatan PPL

Laporan diserahkan paling lambat 1 (satu) minggu sebelum pelaksanaan
ujian semester ganjil Tahun Akademik 2018/2019.
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BABV
KOMPETENSI AFEKTIF
DALAM PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN

palam PPL tidak hanya kemampuan psikomotor dalam
kemampuan pedagogik yang dituntut akan tetapi kompetensi afektif
siswa juga menjadi fokus pembinaan, pengembangan, dan penilaian
dalam kegiatan PPL di sekolah yang di tunjuk. Adapun kompetensi
sikap yang diharapkan ialah:

A. Afektif mahasiswa terhadap tata tertib dan budaya di sekolah.
Afektif mahasiswa terhadap Guru Pamong.

Afektif mahasiswa terhadap Supervisor.

Afektif mahasiswa terhadap Kepala Sckolah.

Afektif mahasiswa terhadap Siswa.

Afektif mahasiswa terhadap tugas mengajar,

Q = = 0 0w

- Afektif antar mahasiswa pengambil program PPL.

A. Afektif mahasiswa terhadap tata tertib dan budaya di sekolah,
I Mempelajari, memperhatikan, dan melaksanakan dengan tepat

tata tertib dan mengikuti budaya positif sekolah.

Berpakaian sopan, bersih, rapi dan islami sesuai dengan

ketentuan tata tertib sekolah.

Menata rambut yang rapi (laki-laki) dan tidak berlebihan

menghias  diri (perempuan) sesuai dengan ketentuan sekolah.
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4. Menjaga hubungan antara mahasiswa dengan mahasigy; PPL

5 Membiasakan diri memberi hormat dan salam kepada Kepal,
Sekolah, Guru Pamong, dan Karyawan Sckolah serta siswa,

6. Berusaha membaur dengan para guru, karyawan sekolah baik
dengan berdiskusi maupun dalam mengisi kegiatan yang
diselenggarakan oleh sekolah, mampu mandiri dan percaya diri
sehingga tidak tampak sebagai kelompok tersendiri.

7. Menunjukkan karakter islami saat bergaul dengan Kepala
Sekolah, guru, karyawan sekolah secara kekeluargaan.

8. Membantu mengawasi dan mempelajari tingkah laku siswa pada
waktu istirahat.

9. Menghindari merokok di sekolah.

10. Memanfaatkan waktu luang sebaik mungkin dalam rangka
11. PPL untuk mendapatkan informasi komperhensif terkait aplikasi
keilmuan Tarbiyah.

B. Afektif Siswa Terhadap Guru Pamong
1. Menemui Guru Pamong pada awal kegiatan PPL.
2. Menunjukkan sikap hormat kepada Guru Pamong,

3. Manfaatkan waktu PPL untuk menyerap semua kompetensi
Guru Pamong.

4. Mengambil keputusan dengan persetujuan Guru Pamong.
Menunjukkan sikap ingin tahu yang tinggi terkait Proses belajar
mengajar kepada Guru Pamong,
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dengan penuh tanggung jawab,

4. Menunjukkan sikap hormat kepada Kepala Sckolap

5. Saat mendapatkan kendala tidak langsung dengan Kepal
Sekolah tapi melalui Guru Pamong,

6. Mempelajari manajemen Kepala Sekolah,

7. Memohon diri kepada Kepala Sekolah pada akhir kegiatan
PPL.

E. Afektif mahasiswa terhadap siswa
l. Berkomunikasi dengan siswa dalam batas hubungan antara
pendidik dan anak didik.
2. Bergaul dengan siswa dalam batas-batas kesopanan dan

kesusilaan,
3. Menjaga karisma sebagai calon guru.

4. Menunjukkan karakter yang Islami sesuai dengan Visi dan
Misi TAIN Langsa.

F. Afektif mahasiswa terhadap tugas mengajar

. Berada di sekolah paling lambat 15 menit sebelum pelajaran di

mulai dan meninggalkan sekolah jika jam pelajaran telah usai,
kecuali seizin Kepala Sekolah.

Mengisi daftar presensi yang disediakan setiap kali hadir di
sekolah.

3. Memperkaya diri akan materi pembelajaran yang menjadi topik
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10.

11
12,

13.

14.
15.

16,
17.

Menyiapkan alat-alat dan media pelajaran vang diperlukan
scbelum mulai mengajar.

Papan tulis hendaknya selalu bersih pada setiap kali mulai dan
akhir mengajar.

Menempatkan penghapus dan  kapur tulis/spidol  pada
tempainya.

Memanfaatkan papan tulis secara efektif dan efisien.
Memanfaatkan ICT dengan tepat dalam PBM
Mengkolaborasikan strategi atau metode pembelajaran agar
tidak mononton.

Memanfaatkan sarana dan prasarana yang tersedia di sekolah

dengan tepat

Menghindari berbicara sambil menulis di papan tulis.

Berusaha menggunakan variasi posisi dalam menyampaikan
materi pelajaran.

Menghindari berbagai kebiasaan yang mengeangeu proses
belajar mengajar.

Bersikap humor dalam batas-batas kesopanan dan kesusilaan.

Menghindari pemberian hukuman berat dalam proses belajar-
mengajar.

Menjaga bahasa tubuh yang negatif .
Menggunakan teknik penilaian sesuai dengan indikator atau

Kompetensi yang diharapkan dalam proses pembelajaran.
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G. Afektif antar sesama mahasiswa pengambil Program ppp

I. Menggunakan panggilan bapak/ibu kepada semug p,

ahaﬁis%
praktikan.

Saling mengingatkan jika mengetahuj kesalahap, temap,
Saling membantu antar mahasiswa pengambil

Program PP
Saling berdiskusi terkait peningkatan kualitas

dalam ppp_

I N

Mementingkan kepentingan kelompok dalam
kepentingan pribadi.

6. Bergaul dengan
santun,

Menerima kritik dan saran dar leman sesama mahasiswy
PPL.

Sesama teman praktikan dalam batas sopg,

Tidak menganggap diri lebih panda; dari teman yang lain,
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DAFTAR LAMPIRAN

A. Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktik Pangalaman Lapangan

Fakultas Tarbiyah dan llmu Keguruan Tahun 2018

No Tanggal Volume Kegiatan Tempat Keterangan
10 - 20 Juki v.. | Pendaftaran o
I | 2018 10 Hari Peserta PPL FTIK Panitia
23 Juli - 3 Seleksi dan Rekap
2 10 Hari | Berkas Peserta FTIK Panitia
Agustus 2018
PPL
.| Pengumuman -
3 | 6 Agustus 2018 | | Hari Hasil Seleksi FTIK Panitia
Survey Awal ke Sekolah
4 h=iy gstes 3 Hari | Sckolah tempat Masing - Panitia
2018 :
PPL masing
; Aula s
15 - 16 Agustus .| Coaching/Pembek Panitia /
5 2 Hari Terbuka .
2018 alan Peserta PPL IAIN Langsa Pemateri
\ Riitsbas Penyerahan Sckolah Koordinasi
6 201? | Hari | MahasiswaKe | Masing - dengan
Lokasi PPL masing Supervisor
; Sckolah Masing -
E g{;; September | 5 . E{Tn:;:: Bahan Masing - masing
masing Peserta PPL
5 September - Sekolah Koordinasi
8 | 30 November 3 Bulan | Praktlk Mengajar | Masing - dengan Guru
2018 masing Pamong
Sekolah Koordinasi
9 éﬂlﬁa L 1 X Supervisi ke - | Masing - dengan
masing Supervisor
5. 10 Sekolah Koordinasi
L 1 X Supervisike - Il | Masing - dengan
Novemver 2018 masing Saneiiiioe
Sekolah Koordinasi
11 | ! Desember | Hari Penjemputan Masing - dengan
2018 Mahasiswa PPL g Supervisor
masine dan Kepsek |
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Kegiatﬂﬂ P
pelaksan?
Petugas Tahun 2018 —
[imu Kegurt [ Jabatan |
Dalam
= Jabatan Panitia
" N —/// pﬂmngg:ﬂg
/ Jawa
Dr. Abmad Fauzi, M-A8 w,—/—*““’f
i - Walil Dekan Bid: Ketuz
_ : |
| yusaini, MPd M Sekretaris
WA | Kepel LTI —— T
#;_W_, Wakil Dekan Bid. Anggota
- " P o -_-__-__________- ]
| Mahyiddin, M.A. Administras = i
— ; Wakil Dekan bid. geo
_ Dr. Muhammad Nasif, th“"'—f EP—
—-—-f-hi—‘*ﬁ'“—-——"‘“r'-—“ Kabag Tata Usaha Anggota
6. | Muhibuddin, S.Ag MA. | Eakultas ;_____t________
I i | ola
7. | Muliadi, S.E. Kasubbag Akademik i L
|———*' ' Anggota ol
8. | Vivi Dahlia, S.E. Kasubbag Umum
9. | zulfitri, MA Ketua Prodi PBI Anggota
10 Dr. Razali Mahmud, Ketua Prodi PAI Anggota
- | MM
11. | M. Fadli, M.Pd. Ketua Prodi PBA Anggota B
12. | Mazlan, M.5. Ketua Prodi PMA Anggota
13. | Muhaini. M.A. Ketua Prodi PGMI Anggota
14, | Rita Mahriza, M.S. Ketua Prodi PIAUD Anggola
15, | Nani Endri Santi, M.A Sekretaris Prodi PAI Anggota
16. | Junaidi, M.Pd.L. Sekretaris Prodi PGMI Anggota
17. | Husaini, S.E. Staf Administrasi FTIK Anggota
18, | Nurisnaini, S.P. Staf Administrasi FTIK Anggota
Khairul Amri, S_Pd.], —
19 1 Mpd. Dosen FTTK Anggola
20. | Khairul Azmi, S.Sos. | Staf Administrasi FTIK | Anggota
3. | B, O, Staf Administrasi FTIK Anggota e
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@ Dipindai dengan CamScanner

""" A ) N S . _J_li;I_l;_- -
No. Nama Jabatan Dalam Ket.,
— Panitia

22. | Yogi Yoanda, S.Sos.1. Staf Administrasi FTTK Anggota
23, | Nurmi, S.pd. Staf Administrasi FTTIK |  Anggota

24, | Ona Sofyana, S.Pd. Staf Administrasi FTIK Anggota

25. | Mubhajir, A.Ma, Staf Administrasi FTIK Anggola

26. | Vadilah Mauliza Staf Administrasi FTIK Anggota

27. | Surya Armanda Sopir FTIK Anggota

28. | Rita Wati C.S. FTIK Anggota

29. | Irianto C.S. FTIK Anggota

30. | Muzakkir C.S. FTIK Anggota

31. | Chairani, S.Pd.I, C.S. FTIK Anggota
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ftar Sekolah/Madrasah Tempat Mahasi

swa PPL Fakultas

- gzrbiyah dan Imu Keguruan Tahun 2018
—Nu. Sekolah / Madrasah Lokasi Ket.
= : SMA Negeri | Langsa Kota Langsa
2 | SMA Negeri 2 Langsa Kota Langsa
3 | SMA Negeri 3 Langsa Kota Langsa
4 | SMA Negeri 4 Langsa Kota Langsa
5 | SMA Negeri 5 Langsa Kota Langsa
L - i:.:]ﬁ gsiwasta Muhammadiyah Kota Langsa
7 | SMK Negeri | Langsa Kota Langsa
8 | SMK Negeri 2 Langsa Kota Langsa
9 | SMK Negeri 3 Langsa Kota Langsa
10 | MA Negeri | Langsa Kota Langsa
11 | MA Negeri 2 Langsa Kota Langsa
12 | MA Swasta Ulumul Qur'an Langsa Kota Langsa
I3 | SMP Negeri 1 Langsa Kota Langsa
14 | SMP Negeri 2 Langsa Kota Langsa
15 | SMP Negeri 3 Langsa Kota Langsa
16 | SMP Negeri 4 Langsa Kota Langsa
17 | SMP Negeri § Langsa Kota Langsa
18 | SMP Negeri 8 Langsa Kota Langsa
19 | SMP Negeri 9 Langsa Kota Langsa .
20 | SMP Negeri 12 Langsa Kota Langsa
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No. Sckolah / Madrasah Lokasi Ket.
21 | MTs Negeri | Langsa Kota Langsa
92 | MTs Swasta Ulumul Qur'an Langsa | Kota Langsa

23 | MTs Swasta MIM Langsa Kota Langsa

24 | MTs Swasta Gedubang Aceh Langsa | Kota Langsa

25 | MTs Swasta Terpadu Langsa Kota Langsa

26 | MTs Swasta Bustanul Huda Langsa Kota Langsa

27 | MTs Swasta Timbang Langsa Kota Langsa

28 | MI Negeri | Langsa Kota Langsa

29 | MI Negeri 2 Langsa ﬁ':ﬁ::;h

30 | MI Negeri 3 Langsa Kota Langsa

31 | MI Negeri4 Langsa Kota Langsa

32 | MI Negeri 5 Langsa Kota Langsa

33 | MI Swasta Al-Ashriyah Langsa Kota Langsa

34 | MI Swasta Gp. Meutia Langsa Kota Langsa

35 | MI Swasta Terpadu Langsa Kota Langsa

36 gni;asm Paya Bujok Tunong Kota Langsa

37 | MIN 2 Acch Tamiang ?;;i:;g"h

38 | SMA Negeri | Rantau Selamat Kab. Aceh Timur

39 | MA Negeri 2 Aceh Timur Kab. Aceh Timur

40 | MTs Negeri 3 Acch Timur Kab. Aceh Timur

41 | MA Negeri 1 Aceh Tamiang I‘]?:::]'i:nfh

42 | MA Negeri 2 Aceh Tamiang ?aguin::h
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[’Nn. Sckolah / Madrasah Lokasi Ket.
Kab. Acch
43 | MTs Swasta Al Ikhlas Tanah Terban Tamiang
y Kab. Aceh
44 | SMA Negeri 2 Kejuruan Muda Tamiang
; g Kab. Aceh
45 | MTs Negeri 2 Aceh Tamiang Tamiang
46 | TK Kartika XIV-5 Kota Langsa Kota Langsa
47 | TK Islam Al-Azhar Kota Langsa Kota Langsa
48 | TK Islam Nurul Chadidjah Langsa Kota Langsa
49 | RA Al-Ashriyah Langsa Kota Langsa |
: Kab. Acch
50 | TK Alqur'an Al-Huda Aceh Tamiang Tamiang
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schagal supervisor

a-nama dosen yang pernah dilibatkan se '8

S r:gi::uan Praktik Pengalaman Lapangan Fakultas Tarbiyah
dan Imu Keguruan IAIN Langsa

Dipindai dengan CamScanner

—=
No Nama No. HP. No Nama No. HP.
Drs. H. i
| | P ;i. Mohd. 085261144523 41 | Abdullah Arya, | 085296969393
Nasir, MA MM
Mukhlis, Le, Mhd. Rasid
P loior 081367148733 | | 42 | poc- 0 | 085262257515
Drs. H. Basri ida, M.Pd. | 08527771826
3 i M 0811676972 43 | Nur Aida, M.P |
4 L‘}‘,‘;‘ Suzand. | 085997369004 | | 44 | Jelita, M.Pd. 081334714132
5 | Yusaini, MPd. | 085260628833 | | 45 ﬂ“{,ﬁmﬂ* 081263211353
. Dra. Hj.
6 E{“‘l‘“‘“ Meutia, | 085262703476 | | 46 | Pumamawati, | 085277995153
M.Pd.
Drs. Abdullah A. Hatta Sabn,
|| e 085275124128 | | 47 | peba 085362545457
8 | Mahyiddin, MA | 081360027460 | | 48 ﬁ“;‘ik“’m 085358485575
Burbanuddin Drs. Zainuddin,
9 Sihotang, MA | 081264752219 | | 49 | Dt 082368028571
Drs. M. Yunus .
'O | lbrahim, M.pd, | 985260161757 | | 50 | M. Fadli, MPd. | 085260651980
Khairul Amri, .
11 | o pan wind 082273179771 | | 51 | Miswari, M.Ud. | 085260649068
, Fadhilah
Drs. Razali
12 dhilah
Mahmud, My | 982363734646 | | 52 Egndm SS, | 085206353871
13 Aﬁ}'ﬂ“i Muljﬂ. ' i
Py 085278106915 | | 53 | Fuji Astuti, MA | 082311531765
14 - e Muhammad 217
Srimuliati, M.Pd. | 085260675193 54 Affan, M.Pd.1 085361147 ol
Dr. Ahmad Fauzi, Saparuddin -
1$ 264042069
M.Ag. 081360255566 | | 55 | pobe, M.pas | 081264042969
16 | Ria Sari, M.Pd. | 085296150610 | | 56 | DNV ogiiezsaon |
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e __—-_-‘H‘H-,
__,-:-""""'—"-r"’- No Nama Ne. lip '
._._-—----""""-.- N.ﬂ, I{Pl _--“:\“
: Nama 1" ] _
No o | | 57 | Marzuki, MPA. | 08236405,
— | Dr. Legimaf, 0813926289 i =
17 | MAR ] | Asrul, M.Pd. 085262167,
—1 E[r deman | og1334208431 | | 58 25
18 | jomail, MAAE. L —— | Andhika Jaya 08126542
59 TN
— 1 Raudatul Husna, 03536262381? Putra, MA S|
19 M.Pd. = 60 Igbal, S.Pd.], 085260354
'3: Meutia Rahmah, | 085260020879 M.Pd. ———-i
MA M. Zaiyar,
| D Jamaidi. | ogi269111218 | | 61 | Mpd 08527032905
MEd, MA__ Mauloeddin —
5y | Shafrida Watl, | 085726533734 | | 62 MPd. 08526014925;
MA Afna, =
e Mustamar Igbal | gg) 575533,
23 | Naztiati, MEQ. | 082160144157 | | 63 [ giroonr M.PAI %
Bh 0 Syarifah .
g4 | Lathifeh Hanum, | ggsp777as3zg | | 64 ks, MTh | 08526072371
Nani Endri
25 | Faisal, MPd. | 085260042060 | | 65 SEL = 081370321372
26 ﬂ?{m" UassYs | 081361166690 66 | Hamdani, MA 081233251972
27 | Ruly Adha, MS | 081361484944 | | 67 | N2 ATIE | ogy361asees
1 ==
28 Dﬁﬁkﬂnﬂhﬂ 085276163321 | | 68 | Mawardi, M.S.I | 085276487756
Syahrizal, S.Pd.
29 | LS PAL 1 065261937448 | | 69 | Wahyuai, M.Pd. ossmms@
Muhammad _ —
30 | Amin, .TH Ma | 981396241181 | | 70 ;ﬁm 085260378671 |
31 | Rita Mahriza, MS | 081361388084 | | 71 | Cherry Julida, 081361210703
32 |1 ) M.Pd. e
umawati, M.Pd. 085277022978 72 Syamsiah Z, 0823 25?13251
33 | Mohammad | | M.PdlI shieg
ol MPem | 781263065945 | | 73 | Maglan, M.Si | 08135758187
e g::'uﬁm;dc 0813603801 - “;;
n, M.Ec. 00 74 E
35 mm“‘“m | /4 | Zulfitri, MA 08527068967
J 77993 75 | M - 251
o 76180
—_— ulyadi, MA 0852761807 |
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Ne Nama No. HP, No Nama No. FIP.
| |
st | Yt Dr. Amiruddin i
%6 | Yusizar, MPAI | 085260989226 [ | 76 | o7 U 01362579754
v | Mubaini, MA [ 085277995278 | | 77 | D PR 05150000740
L -
3% | Junaidi MPA1 | 085277566610 | | 78 | Yaser Amri. MA | 082365334239
oo | Nina Rabayu, Bakhtiar,
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